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INSTITUCION

jFortalecemos la calidad humana para lograr la
excelencial



AREA: Etica Y Valores Humanos

Identificacion

El 4rea de Etica y valores humanos cuenta con una intensidad horaria de 1 hora en todos los
niveles de basica primaria, secundaria y media.

La asignacion por docente se encuentra registrada en el horario institucional y en la resolucién
rectoral de jornada laboral.

Diagndstico del area

PERFIL INTERNO DEL AREA

FORTALEZAS

No

DESCRIPCION

Se cuenta con la creatividad de los docentes para buscar material didactico y aplicacion de
metodologias variadas para innovar ( libros, carteleras, videos de aplicacién, disponibles en las
redes educativas )

Capacidad para flexibilizar y reinventarnos para afrontar los cambios.

El plan de drea y de clase se actualizan permanentemente para pertinencia y contextualizacién.

Se cuenta con docentes idéneos y comprometidos para el disefio y aplicacion del curriculo.

v BHWN

Hay presencia permanente del area en el Consejo Académico.

DEBILIDADES

DESCRIPCION

Deficiente capacitacion especializada en el area.

No se cumple la relacién técnica (Estudiantes- espacio- baterias sanitarias)

Espacios fisicos apropiados para actividades de reflexidn, silencioy recogimiento.

HIWNER

Baja intensidad horaria

PERFIL EXTERNO DEL AREA

OPORTUNIDADES

No

DESCRIPCION

Existencia de plataformas y recursos digitales para educacién en casa y en aula fisica.

Disponibilidad y capacitacién en uso de herramientas tecnolégicas

Hay buena oferta de apoyo pedagdgico en las redes educativas

HWN R

Existe aceptacidn y valoracion por parte de la comunidad frente a la necesidad de formacién
ética.

Se evallan las competencias ciudadanas en pruebas internas y externas.

AMENAZAS

No

DESCRIPCION

Baja Intensidad horaria comparada con otras areas.




6 | Dificultades de conectividad y disponibilidad de herramientas tecnolégicas para estudiantes.

~N

Baja capacidad de comprension lectora y reflexiva en contexto

8 | Tendencia social de confundir dreas y buscando unificar debilitando la formacién integral.

ANALISIS Y CRUCE DE VARIABLES — MATRIZ DOFA.

AREA: ETICA Y VALORES

PERFIL EXTERNO

proceso formativo integral de
los hijos en ética y moral.

Fortalecimiento del trabajo
colaborativo en equipo entre
pares propiciando encuentros
pedagodgicos y trabajo
flexibilizado e integrado.

HUMANOS OPORTUNIDADES AMENAZAS
Uso de metodologias y | Malla curricular con
técnicas reflexivas, pertinentes | Enfoque social — critico
y contextualizadas (talleres). del desarrollo humano
Enfoque pedagdgico desde | integral.
situaciones cotidianas
FORTALEZAS contextualizadas con | Proyecto de Formacién
metodologias innovadoras y | para la paz y la sana
participativas. convivencia con énfasis
en competencias
Aprovechamiento del interés | ciudadanas con
de la comunidad por formarse | impacto en la
integralmente con calidad. comunidad educativa.
PERFIL
INTERNO
DEBILIDADES Vinculaciéon de las familias al | Evaluar el perfil

y la motivacién de los
docentes para
asignacion del area.

Fortalecimiento del
area a nivel
institucional con
trabajo interdisciplinar
con estrategias
educativas mediante el
uso de tic.

3. Justificacion

A. Enfoque del drea

Dado que una educacién ética y moral atraviesa toda la vida escolar, todos los campos
disciplinares, permea los distintos ambitos escolares, se deben aprovechar e involucrar las
vivencias de la escuela que develen y evidencien el “Curriculo Oculto”. Laidea es construir una
serie de actividades o eventos pedagdgicos que comprometan la vida de la institucion y
atraviesen todo el contexto escolar; la responsabilidad de ellos es de todos aquellos que
intervienen en el acto educativo.



Se propone trabajar en cuatro grandes ambito propuestos desde el Ministerio de Educacidn
Nacional: Vivencias y momentos pedagdgicos, Gobierno escolar, Vida comunitaria y Vida
social, en diversos componentes (conocimiento, confianza y valoracion de si mismo;
autorregulacion; autorrealizacidon; ethos para la convivencia; identidad y sentido de
pertenencia; sentido critico; formacién ciudadana; conciencia de derechos y responsabilidades;
competencias ciudadanas, dialdgicas y comunicativas; capacidad creativa y propositiva; juicio
y razonamiento moral; sentimientos de vinculo y empatia y actitudes de esfuerzo y
responsabilidad, entre otros).

Propiciar un ambiente que permita unas condiciones para la sana convivencia, democracia, y
el buen desempenio de los diferentes estamentos de la comunidad educativa. trabajando por
el desarrollo de habilidades psicosociales de los seres humanos en sus diferentes
caracteristicas, maneras de aprender, habilidades, intereses, etapas y contextos. teniendo en
cuenta Las 10 habilidades para la vida, basado en lineamientos de la OMS. (En 1993 la Divisién
de Salud Mental de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)).

B. Aportes del drea desde el modelo pedagdgico

El conocimiento del drea de Educacién Etica y en Valores Humanos se funda desde los diferentes
encuentros, desencuentros y consensos que a lo largo de la historia de la humanidad se han
dado. Por ello, sus raices epistemoldgicas y su quehacer practico en el dmbito educativo,
precisan que el individuo se haga consciente de que debe mejorar la manera de vivir, porque la
viday el mismo ser humano son un proyecto inacabado que busca una valoracién, cada vez mas
alta, de si mismo, del otro y de lo otro.

Desde su estatuto inicial constituye un saber “tedrico — practico — vivencial” ligado a la tradicién,
el lenguaje, la cultura y la politica, buscando formar mejores seres humanos, ciudadanos
honestos, capaces de ir desarrollando y adquiriendo habilidades y destrezas para sus relaciones
interpersonales. Como se puede inferir de Fernando Savater (2010) hay saberes imprescindibles
para la vida de un ser humano, uno de ellos es la ética, porque ella nos permite saber lo que nos
conviene y lo que no nos conviene.

La propuesta de ofrecer una formacion integral se orienta a educar seres humanos diversos y
multiculturales en entornos cambiantes por las transformaciones tecnoldgicas, cientificas y
sociales. Se trata de ofrecer una educacién que forma a personas que se entienden y respetan
a si mismas y a los demas; una educacion donde se puede ahondar en el saber de manera
integral, no solo teniendo como objetivo la transmisidon informativa sino apuntando a una
educacién que privilegia los espacios para el desarrollo del pensamiento, la creatividad y la
imaginacién. Asi como desde el drea de ética y valores humanos se orienta el aprendizaje del
estudiante desde una perspectiva social-critica que involucra la comprensiéon del entorno, la
cultura, los valores, que pretende contribuir al desarrollo de competencias ciudadanas,
entendidas como aquellas habilidades que le que brinde al sujeto una serie de herramientas
para que afronte las situaciones de la vida cotidiana de manera consiente, en el respeto, la
defensa y la promocidn de los derechos fundamentales, relacionandolos con las situaciones en
las que éstos pueden ser vulnerados, tanto por las propias acciones, como por las acciones de
otros.



C. Aportes desde el area al perfil del estudiante pacifista:

Todo ello encaminado al conocimiento, identificacion y transformacion de las necesidades
politicas, ideoldgicas, sociales, ambientales y educativas; la realidad social, la cultura, los
valores, el contexto, entre otros; para que a través del proceso educativo se reflexione y se
participe para la transformacidn y el desarrollo la sociedad. .

En esta desde el modelo pedagdgico social critico, existe concepcidn curricular donde el maestro
direcciona un didlogo permanente hacia la transformacion del estudiante para adquirir una
mejor calidad de vida: para comprenderla, tener una posicién frente a ella y contribuir a su
transformacion, con criterios de justicia social, equidad y busqueda del bien comun. De alli,
como se cita en los lineamientos curriculares para el drea, “Si la educacidn ética y moral prepara
para la vida, es necesario reconocer que el arte de la vida escapa a cualquier ingenua pretensién
de ser enseflado como, por ejemplo, se enseifa a hablar, caminar, o a sumar o restar.”
(Ministerio de Educacién Nacional, 1998, p.35).

Por eso, el conocimiento practico que promueve la ética se empieza a adquirir desde el
momento mismo en que se nace dentro de un nucleo familiar, y se va afinando y completando
a través de la relacién con el otro por medio del compartir social y la participacion. La escuela,
como una de las instituciones de acogida, apoya la formacion brindada por la familia e instaura
unos valores y unas posturas frente a la vida, que la sociedad desea para cada uno de sus
integrantes y el drea de Eticay Valores contribuye al logro de dicho objetivo formativo. Ademas,
la escuela fomenta los valores que el Estado desea evidenciar como identidad nacional.

Objetivos y propdsitos del area
Objetivo General

Brindar educacion integral para transformacion del estudiante favoreciendo competencias que
le faciliten adquirir una mejor calidad de vida: para comprenderla, tener una posicion frente a
ellay contribuir a su transformacién, con criterios de justicia social, equidad y busqueda del bien
comun.

Objetivos Especificos

e Formar personas capaces de pensar por si mismas, de actuar por conviccion, de tener un
sentido critico frente a sus responsabilidades, reconocer sus capacidades para asumir los
valores, las actitudes, las normas que le transmiten los diferentes dmbitos de socializacion.

e Ofrecer una educacién que forma a personas que se entienden y respetan a si mismas y a
los demas en el entorno natural y social; que permite saber lo que nos conviene y lo que no
nos conviene de manera libre, autonoma, responsable, pertinente y contextualizada.

e Ofrecer una formacién integral para desarrollar seres humanos diversos, competentes y
multiculturales en entornos cambiantes por las transformaciones tecnoldgicas, cientificas y
sociales.



e Apoyar la formacion brindada por la familia e instaurar unos valores y unas posturas frente
a la vida, que la sociedad desea para cada uno de sus integrantes para una sana, pacificay
armonica convivencia

o fortalecer valores que contribuyan a la toma de conciencia, crecimiento personal, cultivo y
desarrollo del ser humano en todas sus las dimensiones para dentro de su contexto
fortalecer; el ser, él hacer y el saber.

e Desarrollar las competencias ciudadanas mediante habilidades psicosociales aportando al
desarrollo integral de los seres humanos en sus diferentes etapas y contextos.

5. Fundamentacion: Marco de referencia

a. Fundamentacién disciplinar: El area de ética y valores humanos hace parte del grupo de las

ciencias sociales y Humanas segun el CNA ( Consejo Nacional de acreditacion de la Republica
de Colombia — Ministerio de Educacion Nacional ).
La educacién ética y moral la pensamos como aquella que se ocupa justamente de formar
y preparar a la persona como sujeto moral para que pueda construir y ejercer su condicidon
humana en el mundo. En esto, justamente, estriba la importancia trascendental de toda
educacién especificamente ética y moral para el desarrollo humano. Pero en ello radica
también la excesiva demanda de resultados que se le hace a ella misma. Si la educacién
ética y moral prepara para la vida, es necesario reconocer que el arte de la vida escapa a
cualquier ingenua pretension de ser ensefiado como, por ejemplo, se ensefia a hablar, a
caminar, a sumar o restar.

b. Fundamentacion pedagdgica y didactica

La educacidn éticay moral a todos los niveles debe ser una apertura a la participacion activa,
a la implicacién desde la conviccién personal que se mueve dentro del dilema de la
educacién moral que es el de la heteronomia a la autonomia, es necesario apostarle
siempre a la autonomia como medio y como fin. pero en este campo en particular, es
negativa y contraproducente la imposicion.

La propuesta pedagdgica del drea se caracteriza por ser abierta, interdisciplinaria, dialégica,
articulada al desarrollo de competencias, desde la cual promueve el debate, la participacion
y la postura critica. De esta manera se formulan alternativas de solucién para los problemas
de la sociedad, a partir del andlisis de las situaciones cotidianas, los hechos histdricos
representativos en los diferentes contextos.

La actividad educativa no es sélo un acto unilateral de transmisién o de incorporacion pasiva
de saberes y conocimientos. La educacidn es también un proceso mediante el cual el propio
sujeto creay recrea los sentidos del conocimiento. Implica la autocritica del acto pedagdgico
y de la practica del educador. Si esto acontece con los conocimientos de las llamadas
ciencias naturales y exactas, donde es posible una mayor formalizacidn de los métodos y los
objetos de conocimiento, mayor es el juego de reinterpretacidn y si se quiere de libertad en
relacién con saberes que condensan representaciones sociales, tradiciones culturales,
referencias éticas, morales y normativas, donde el estatuto de legalidad cientifica y objetiva



es de suyo mas problematico y falible, puesto que cae en el campo de la comprensién de
los sentidos y los contextos, en los cuales, desde luego, es mas dificil discernir entre juicios
sobre valores y juicios de valor.

La educacion ética y moral desde luego no es responsabilidad exclusiva de los maestros, de
alguna drea curricular especifica, de toda la escuela o de la familia. Sin embargo, la
educacion moral debe tener claramente definido el lugar que ocupa en el seno de las
practicas formativas y educativas de la sociedad. La educacién en valores éticos y morales
atafe directamente tanto a la educacion formal como a la informal y a la no formal.

En relacion con la educacion formal, la formacidn en valores éticos y morales, de suyo debe
ocupar un lugar central en el mundo de la escuela. No obstante, por su naturaleza, en la
medida que se ocupa de los comportamientos de la vida, ella no se debe limitar a un simple
lugar en el curriculo. La educacién ética y moral debe ser colocada en su sitio. No se le
pueden pedir milagros o que salte por encima de su propia sombra. Se le debe pedir que
afronte el problema de ser y estar en el mundo, que no eluda responsabilidades, que se fije
metas y objetivos, pero que, sobre todo, reconozca el caracter humano, demasiado humano
que la comporta.

6. Metodologia

Como estrategia metodoldgica se propone realizar el desarrollo tematico por medio de
secuencias didacticas, esto debido a que se tiene solo una hora de clase semanal. Es necesario
optimizar el tiempo y para ello las secuencias didacticas son mas pertinentes.

La propuesta consiste en estructura una sola secuencia diddctica que recoja las competencias,
objetivos y tematicas de cada periodo, el cual esta relacionado con los enfoques a través de los
cuales esta estructurada la malla curricular.

FASE 1: ¢ QUE SABEMOS? Se trata de una actividad de inicio que permite realizar un diagndstico
de saberes previos y a la vez dar apertura a la secuencia. Esta sirve de introduccién a la
tematica.

FASE 2: INDAGUEMOS Y PROFUNDICEMOS. Con esta actividad se tratard de confrontar e
iluminar el desarrollo tematico Este aspecto es clave porque es punto de referencia esencial en
la construccién del conocimiento y practica del pensamiento moral y ético de manera pertinente
y contextualizada.

FASE 3: ANALISIS DE INFORMACION. En esta etapa del proceso se trata de realizar una
confrontacién con los fundamentos tedricos de la tematica con el fin de llegar al analisis y a la
conceptualizacién.

FASE 4: APLICACION A LA REALIDAD. Esta parte del proceso es clave porque serd la que permita
apuntar a la transformacion de la realidad y permitird el desarrollo o adquisicién de la
competencia. Se busca entonces que el saber transforme la realidad de los estudiantes y se lleve
a la aplicacién del saber en los diversos contextos de la realidad.



Este proceso debe acompafiarse de la aplicacion de metodologias activas, de la participacion de
los estudiantes, de la escucha y de la toma de la palabra. Esto requiere la socializacion de cada
momento de la secuencia.

Criterios de evaluacion formativa del area

La evaluacién es necesaria dado el caracter obligatorio de la ensefianza ética y en valores
humanos en todos los grados y niveles de la educacién en Colombia, dando cumplimiento al art
23 de la ley 115, es un area del conocimiento obligatoria y fundamental. Se ha de aplicar igual
con el rigor y exigencia académica necesarios, lo que no excluye pardmetros especificos, de
acuerdo con la naturaleza e identidad del Area. Las orientaciones sobre evaluacién en el 4rea
de se basan en lo indicado de la legislacién vigente, y en las orientaciones generales de la
pedagogia. Considerando que también el drea de Ed. debe admitir juicios sobre el avance en la
adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades y actitudes de los
estudiantes atribuibles al proceso pedagdgico.

La evaluacion del drea Evaluacion como un proceso continuo y permanente debe conducir a la
medicion cualitativa y cuantitativa (escala institucional 0-5 — afio 2020) de los avances del
estudiante como ser que construye y desarrolla su ética de vida individual y en relacién con los
demas. Involucra en su proceso el analisis y la observacion del comportamiento humano vy
moral. En esta linea, es importante tener en cuenta la necesidad de asumir una percepcion
amplia de la persona en sus diferentes campos incluyendo el académico. Evaluar para la vida,
pero acompafiado del analisis e interpretacion de cada una de las estrategias: autoevaluativa,
co-evaluativa y hetero-evaluativa, como se define a continuacion:

e Auto-evaluacidn: Cada estudiante evalla sus propias acciones, es decir debe valorar su
desempeno. Esto impulsa el crecimiento en la formacién integral; aumenta la autoestima, la
responsabilidad, la honradez, la sinceridad y la autonomia.

e Co-evaluacidn: Se desarrolla a través de la socializacion e interaccion con los miembros del
grupo; juntos construyen con objetividad los logros y avances adquiridos.

e Hetero-evaluacion: Es un conjunto de criterios que el docente utiliza para evaluar de
manera objetiva al estudiante y emitir un concepto sobre su desempefio. Planes de
mejoramiento.

Ademas, el area de educacion ética y valores humanos debe recurrir a la evaluacién de distintos
aspectos y maneras de actuar que se presentan en la vida cotidiana; ella debe orientarse bajo
los siguientes criterios:

e Conocer los contextos y el ambiente en los cuales se desenvuelven los estudiantes.

e Observar la actitud y el comportamiento en la vivencia de los valores.

e Participacion activa en las actividades desarrolladas por la institucién.

e Seguimiento a las bitacoras o productos o entregables de evidencia (rubricas, talleres,
trabajo cooperativo, solucién a preguntas problematizadoras, seguimiento de instrucciones,
socializacién y sustentacidn oral y escrita por medios presenciales o virtuales de los estudiantes,
etc.
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Ministerio de Educacidon Nacional (2006). Guia N. 6. Estdndares basicos de competencias
ciudadanas. Formar para la ciudadania, si es posible. Bogota: Ministerio de Educacion Nacional.
Recuperado de http://www.mineducacion.gov.co/ cvn/1665/articles-75768_archivo_pdf.

Ministerio de Educacion Nacional (2009). Documento N.11. Fundamentaciones y orientaciones
para la implementacidn del Decreto 1290 de 2009, Evaluacidn del aprendizaje y promocidn de
los estudiantes en los niveles de educacion basica y media. Bogotd: Ministerio de Educacion
Nacional. Recuperad o de http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-
article-213769.html

Ministerio de Educacidon Nacional (2006). Documento N.3. Estandares basicos de competencias.
Bogota: Ministerio de Educacién Nacional.

Republica de Colombia (1991). Constitucién Politica de Colombia. Bogota: Congreso de la
Republica.

Republica de Colombia (1994). Ley General de la Educacion. Bogota: Congreso de la Republica.

Portal http://www.medellin.edu.co/index.php/m-institucional/mi-calidad/ desarrollo-
contenidos:Documento No. 3. El plan de area de Educacidn Etica y en Valores Humanos

Savater, F. (1997). El valor de educar. Barcelona: Ariel.
Savater, F. (1995). Etica para Amador. Barcelona: Ariel.
Ramirez Serna. Elmer, y otros. Talleres educacion ética y valores humanos con énfasis en civica

y urbanidad. ED. Nueva Generacién Educativa. Primera Edicién. Ministerio de Educacion
Nacional 2010. Grado grados sexto, séptimo, octavo, noveno, décimo, undécimo.


http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-213769.html
http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-213769.html

9. Malla curricular

ELEMENTOS DE ENTRADA AL DISENO CURRICULAR DEL AREA

Sefialar al lado con una equis (x), los elementos de cada componente que interviene en

el disefo curricular.

COMPONENTE
INSTITUCIONAL

COMPONENTE LEGAL

COMPONENTE EVALUATIVO

Misidn Estandares basicos X | Resultados de n/a
de competencias pruebas externas e
internas
Visidn Derechos basicos de | n | Convivencia, X
aprendizaje (DBA) / | promociony
a | prevencion
Politica de calidad. Mallas de X | Matriz DOFA de cada | x
aprendizaje area
Filosofia ylema Matrices de x | SIEE X
referencia
Politica de inclusion Informes de pruebas | n | Resultado de n/a
externas / | simulacros pruebas
a | Saber
Politica de Informes de pruebas | n | Estrategia de X
convivencia internas a | evaluacion virtual
Lectura de contexto Lineamientos n | Flexibilizacién X
de grupo curriculares / | curricular —
a | Evaluacion (MEN)
Determinacion de Fundamentacion X

necesidades y
expectativas de las
partes interesadas

Proyectos
transversales

Orientaciones X
pedagdgicas

Modelo pedagdgico
Social Critico

Innovacién e
investigacion




NUMERO DE

DESCRIPCION DEL CAMBIO RESPONSABLE FECHA
CAMBIO
Disefio curricular por areas y con enfoques Lider de areay
00 . 2012
en competencias. docentes
. i Mesas de trabajo
Propuesta municipal de curriculo por ,
01 . con asesoria de la 2013
competencias con enfoque en nodos.
UPB
Implementacién del curriculo Municipal . L
02 . Consejo Académico | 2014-2016
por competencias.
Construccion del disefio curricular propio , ,
] Lideres de area con
con enfoque en competencias y de acuerdo
03 los docentes del 2016
a los elementos de entrada pre- ]
. area.
establecidos.
Implementacién de disefio curricular de
04 acuerdo al contexto institucional y a las | Consejo Académico | Enero 2017
etapas del disefio.
Analisis y revision del disefio de acuerdo a
los elementos de entrada aprobados para
cada 4drea por el Consejo Académico, se
incluye:
Lideres de area con
) Febrero
05 e Componentes y competencias de los docentes del 5018
trabajo del area desde la Guia N° 30. area.
e Matrices de referencia trabajadas en
conjunto con el drea de Matematicas
e Matriz DOFA del area
e Estrategias relacionadas con el Modelo
Social Critico
L L Lideres de areas con Octubre-
Andlisis y revisidn de la malla de acuerdo a
06 . los docentes del Noviemb
los ajustes propuestos por la UPB ] oviembpre
area 2018
Andlisis y revisién de la Malla de acuerdo a | Lideres de areas con | Noviembre
07 los ajustes propuestos sobre Competencias los docentes del 2019-Enero
Ciudadanas y Gestion de Riesgos area 2020




Objetivos del drea, Marco de referencia,
Metodologia, criterios de evaluacion y

Lideres de areas con

elementos de entrada al disefio curricular Octubre 7
08 i ., . los docentes del

del drea. Adecuacién de la malla curricular ] de 2020

. area

en el modelo de alternancia con base en la

priorizacion de contenidos y competencias

Revision de estrategias metodoldgicas de al

area con el conceptos de evaluacién | | ,

] ) . Lider de drea con los | Enero 19 de
09 formativa y por niveles de competencias ,
docentes del drea 2021

en el marco de los procesos de Planear,
Evaluar, y Armonizar.







